

1. Организационно-методическая и аналитическая работа

1.1.  Повышение профессиональной компетентности приемных родителей (родителей-воспитателей): повышение квалификации; участие в работе методических объединений, клубной деятельности); самообразование и др.);
1.2.  Контроль и анализ за исполнением приемными родителями должностных обязанностей, договора об условиях воспитания и содержания ребенка, плана развития;
1.3.  Ведение отчетной документации приемной семьи (Дневник наблюдений, книга жизни).
2. Обеспечение прав и законных 
интересов воспитанников

2.1.  Мероприятия, направленные на успешную адаптацию ребенка в семье, в УО (семейные праздники, экскурсии, определение круга семейных обязанностей);
2.2.  Оформление документов на несовершеннолетних (регистрация ребенка по месту жительства и месту пребывания, оформление выплат, пособий, пенсий по потере кормильца, по инвалидности, защита жилищных и имущественных прав детей, обращение в государственные органы и иные организации для разрешения вопросов, связанных с защитой прав и законных интересов несовершеннолетних и др.); контроль за расходованием средств, выплачиваемых на содержание приёмного ребёнка, сохранностью имущества, приобретённого для приёмной семьи за счёт средств бюджета;

2.3.  Консультирование по вопросам гарантий социальной защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
3. Социально-педагогическая работа
3.1.   Подготовка воспитанника к самостоятельной жизни, его социализация, сопровождение;
3.2.  Сотрудничество с УО, (посещение и участие в родительских собраниях, уроках (по необходимости), повышение образовательной компетенции приемных родителей, организация помощи приемному ребенку в преодолении отставания в учебе;
3.3.  Досуговая деятельность детей;
3.4.  Формирование у ребенка позитивного жизненного опыта жизни в семье; организация мероприятий по поддержке родственных отношений с биологической семьей; организация общения ребенка с кандидатами в усыновители. 
4. Психолого-педагогическая 
поддержка семьи и ребенка
4.1.  Изучение познавательной деятельности, уровня адаптации, личностных особенностей ребенка, детско-родительских отношений. Анализ результатов диагностики, совместная коррекционная работа. Супервизия;

4.2.  Консультирование. Психологическое просвещение приемных родителей. Организация и проведение коррекционно-развивающих занятий приемного ребенка и семьи.
4.3.  Обеспечение индивидуальных занятий с узкими специалистами (педагог психолог, учитель-дефектолог, и др.), поддерживающие занятия при отставании в учебе.
5. Медицинская помощь, поддержка здоровья воспитанника и семьи
5.1.  Контроль за состоянием здоровья ребенка;
5.2.  Обеспечение мероприятий по медицинскому обследованию ребенка, выполнением рекомендаций по уходу за ребенком;
5.3.  Формирование гигиенических навыков, соблюдение режимных моментов;
5.4.  Профилактическое консультирование и обучение приемных родителей воспитанника навыкам здорового образа жизни;
5.5.  Организация оздоровления воспитанников.

 

6. Материальная деятельность
6.1.  Обеспечение ребёнка одеждой, обувью, мягким инвентарём  и оборудованием, учебными пособиями и принадлежностями, предметами личной гигиены, иными предметами первой необходимости, денежными средствами на личные расходы (по достижении ребёнком возраста 7 лет).
План развития приемной семьи      разрабатывается приемными родителями совместно с отделом образования или организацией, обеспечивающей психологическую и педагогическую помощь приемным детям и приемным родителям, на 6 месяцев с учетом оценки потребностей приемных детей, запросов приемных родителей и содержания организационной и методической работы с семьями, принявшими на воспитание детей, и утверждается отделом образования.
 (в соответствии с п.5 
Положения о приемной семье 
от 17.07.2012 № 659).
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