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Приложение №1

ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании работников государственного учреждения образования «Гомельский городской социально-педагогический центр»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (Указом президента Республики Беларусь от 18 января 2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций с изменениями и дополнениями). 

1.2. Премирование производится с целью повышения творческой активности и качества работы, внедрения новых методов обучения и вводится для материального и морального стимулирования членов трудового коллектива, в зависимости от конечных результатов работы, качества и эффективности труда всех работников учреждения.

1.3. Источниками средств для премирования являются:

- бюджетные средства, выделяемые на премирование работников (20% от суммы окладов работников учреждения и неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда);

- средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, учреждения в размерах, предусмотренных законодательством; 

- средства из иных источников, не запрещенных законодательством, если иное не установлено Президентом Республики Беларусь

     2. ПОРЯДОК ПРЕМИРОВАНИЯ.

     2.1. Премирование производится ежемесячно в размере 5% от оклада с учётом объема выполняемых работ (нагрузки) за фактически отработанное время по итогам работы за предыдущий период (месяц).
    Премия выплачивается при выполнении следующих показателей: 

   - добросовестное и качественное выполнение работником должностных обязанностей, своевременное и полное выполнение планов работ, поручений, распоряжений; 

   -  неукоснительное соблюдение работником трудовой дисциплины. 

   2.2. Из остатка средств, предусмотренных на премирование, осуществляется премирование работников по показателям ежемесячно, указанным в п.3, в процентах без учета отработанного времени. Остаток премиального фонда (15% от фонда заработной платы) распределяется отдельным приказом руководителя, по согласованию с профкомом (в % от оклада, включительно) ежемесячно.

2.3. Премия по показателям может начисляться всем категориям работников, в том числе и совместителям, в абсолютных величинах. 

3.УСЛОВИЯ И РАЗМЕРЫ ПРЕМИРОВАНИЯ ПО ПОКАЗАТЕЛЯМ.

 
Размер премии каждого работника определяется в пределах суммы выделенных премиальных средств дифференцированно с учётом качества и эффективности его труда. 

    3.1.Показатели премирования для заместителя руководителя, заведующих отделов.

	3.1.1
	за высокие результаты в работе, подтверждённые в ходе внутреннего, ведомственного и других видов контроля 
	50-100 %



	3.1.2.
	за совершенствование воспитательного процесса, укрепление материально-технической базы и трудовой дисциплины
	50-100 %

	3.1.3.
	за инициативу, творческий подход к решению стоящих задач, выполнению поручений
	50-100 %



	3.1.4.
	за создания условий для творческого труда педагогических работников, воспитанников,   обслуживающего персонала
	50-100 %

	3.1.5.
	за оказание помощи педагогическим работникам в повышении качества и эффективности работы
	50-100 %

	3.1.6.
	за подготовку и проведение педагогических советов, семинаров, конференций, мероприятий
	50-100 %

	3.1.7.
	за подготовку и участие в массовых мероприятиях с педагогами и воспитанниками
	50-100%

	3.1.8.
	за обеспечение своевременной и качественной подготовки к новому учебному году
	50-100%

	3.1.9
	за организацию и проведение культурно-массовых мероприятий в коллективе, с воспитанниками
	50-100%

	3.1.10
	за работу по организации питания в детском социальном приюте
	50-100%

	3.1.11
	за награждение Почётными грамотами вышестоящих организаций на основании Положения об указанных наградах
	50-100%

	3.1.12
	за подготовку и участие в конкурсах и мероприятиях:

- городских;

- областных;

- республиканских.
	50-100%

	3.1.13
	за проведение и участие в обучающих семинарах:

- городских;

- областных;

- республиканских.
	50-100%

	3.1.14
	за рациональное использование, экономию материальных, денежных и энергетических ресурсов
	50-100%

	3.1.15
	за участие в инновационной деятельности
	50-100%

	3.1.16
	за предотвращение и ликвидацию аварий и их последствий, если они произошли не по вине работника
	50-100%

	3.1.17
	отсутствие факторов травматизма среди работников и воспитанников 
	5-50%

	3.1.18
	за сложность и напряжённость труда
	5-50%

	3.1.19
	за качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий
	5-50%

	3.1.20
	за внедрение передовых технологий в работе с кадрами
	5-50%


3.2 Показатели премирования для педагогических работников и  специалистов:  

	3.2.1
	за проведение открытых мероприятий, коррекционных занятий, воспитательных и тематических недель в рамках методической работы 
	10-50%

	3.2.2
	за подготовку и участие в конкурсах и мероприятиях:

- городских;

- областных;

- республиканских.
	10-50%

	3.2.3
	за участие в обучающих семинарах:

- городских;

- областных;

- республиканских.
	10-50%

	3.2.4
	за обобщение и освещение передового опыта
	10-50%

	3.2.5
	за участие в инновационной деятельности
	10-50%

	3.2.6
	за работу по укреплению материально-технической базы центра
	10-50%

	3.2.7
	за сопровождение воспитанников на оздоровление и санаторно-курортное лечение
	10-50%

	3.2.8
	за качественное сопровождение детей из замещающих семей; детей, признанных находящимися в социально опасном положении, признанными нуждающимися в государственной защите
	10-50%

	3.2.9
	за подготовку выступлений, презентаций, материалов для проведения педсоветов
	5-20%

	3.2.10
	за выполнение поручений, требующих дополнительных затрат времени
	5-50%

	3.2.11
	за качественное и оперативное выполнение особо важных и срочных заданий
	5-50%

	3.2.12
	за результативную работу по профилактике преступлений и правонарушений
	5-50%

	3.2.13
	секретарь совета профилактики
	5-10%

	3.2.14
	за участие в организации и проведении выставок, соревнований и др. мероприятий
	5-50%

	3.2.15
	за успешную организационно-методическую работу
	5-50%

	3.2.16
	вклад в оснащение материально-технической, методической базы учреждения
	5-50%

	3.2.17
	активное участие в сборе вторсырья
	5-10%

	3.2.18
	участие в текущем ремонте
	5-50%

	3.2.19
	за работу по оформлению кабинета и содержание его в образцовом порядке, подготовку кабинета к началу учебного года 
	5-20%

	3.2.20
	за выступление с докладами, сообщениями по обмену опытом на городском, областном, республиканском уровнях
	5-20%


3.3 Показатели премирования для обслуживающего персонала:

	3.3.1
	участие в ремонтных работах
	5-50%

	3.3.2
	качественное выполнение функциональных обязанностей
	5-50%

	3.3.3
	за предотвращение и ликвидацию аварий и их последствий, если они произошли не по вине работника
	5-50%

	3.3.4
	за обеспечение бесперебойной работы вверенного оборудования, транспортного средства
	5-50%

	3.3.5
	за рациональное использование, экономия материальных ценностей, денежных и энергетических ресурсов, своевременное выполнение планов по заготовке вторсырья
	5-50%


4.ПОКАЗАТЕЛИ СНИЖЕНИЯ ПРЕМИИ (в % от начисленной премии)

	4.1.
	недобросовестное выполнение должностных обязанностей, подтвержденных результатами ведомственного контроля, других контролирующих органов
	10 -50%

	4.2.
	нарушение правил внутреннего трудового распорядка, Устава учреждения, локальных правовых документов, регламентирующих деятельность учреждения
	10 -50%

	4.3.
	нарушение правил охраны труда и техники безопасности
	50%

	4.4.
	нетактичное поведение с воспитанниками, коллегами
	30 - 70%

	4.5.
	случаи детского травматизма, произошедшие в учебное время
	50 - 100%

	4.6.
	ведение документации ненадлежащим образом
	10 - 50%

	4.7.
	нарушение трудовой дисциплины
	50%

	4.8.
	нарушение вопросов финансово-хозяйственной деятельности
	10 - 100%

	
	

	5. ПОКАЗАТЕЛИ ЛИШЕНИЯ ПРЕМИИ.
	

	5.1.
	за прогул без уважительной причины
	100%

	5.2.
	грубое нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	100%

	5.3.
	грубое нарушение правил охраны труда и техники безопасности
	100%

	5.4.
	невыполнение функциональных обязанностей, подтвержденное результатами проверок в ходе осуществления контроля
	100%

	5.5.
	халатное отношение к сохранению материальных ценностей, повлекшее за собой материальный ущерб
	100%


Лишение работника премии частично или полностью производится в тот период, когда произошло упущение в работе, либо о нем стало известно и оформлено приказом по учреждению с указанием причин лишения премии. 

При этом должна быть истребована объяснительная с работника, а приказ согласован с профсоюзным комитетом и доведен работнику для ознакомления под роспись.

 Профсоюзный комитет защищает интересы при этом только членов профсоюза.

                                                                                               Приложение №2

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях установления надбавок за высокие достижения в труде работникам государственного учреждения образования «Гомельский городской социально-педагогический центр» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 г. № 27, на основании постановления Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования»  с изменениями и дополнениями.

1.2. Надбавка за высокие достижения в труде работникам устанавливается приказом руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом ежемесячно в процентах от оклада работника. 

1.3. Надбавка устанавливается всем категориям работников, в том числе и совместителям.

1.4. Размер надбавки каждого работника определяется в пределах, предусмотренных на эти цели средств, дифференцированно с учетом качества, эффективности его труда и максимальными размерами не ограничивается.

1.5. Для установления надбавки работникам за высокие достижения в труде в учреждении образования создается комиссия, которая на основании положения определяет размеры надбавок. Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от личного вклада каждого работника в повышение эффективности выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий. 

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК К ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ

2.1. Надбавка за высокие достижения в труде работникам устанавливается за достижения, обеспечивающие устойчивое функционирование и развитие учреждения образования, обновление материально-технической базы, позволившие на высоком качественном уровне осуществлять образовательный процесс в соответствии с предъявленными требованиями, добиваться качественного улучшения хозяйственной деятельности. Надбавка устанавливается в % от оклада (включительно). 

Надбавка не начисляется за периоды:  трудового отпуска; социального отпуска; - временной нетрудоспособности;  повышения квалификации;
 за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.  

В случае ухудшения качества работы либо совершения дисциплинарных проступков в качестве дисциплинарного взыскания может применяться лишение надбавки частично или полностью на срок до 12 месяцев. Решение принимается в каждой конкретной ситуации нанимателем. 

2.2.Показатели установления надбавок за высокие достижения в труде для заместителя руководителя, заведующих отделов:

	2.2.1.
	высокие результаты работы, подтвержденные в ходе контроля
	10-50%

	2.2.2
	качественное и своевременное выполнение планов работы, программ, планов образовательного процесса
	10-50%

	2.2.3
	за достижение стабильных результатов в работе по коррекции и социальной адаптации детей, проживающих в центре
	10-50%

	2.2.4
	за эффективную работу по определению детей в приёмные семьи, на усыновление и на опеку (попечительство) 
	10-50%

	2.2.5
	оказание помощи педагогическим работникам в повышении качества и эффективности работы  
	10-50%

	2.2.6
	подготовка и проведение педагогических советов, семинаров, конференций
	10-50%

	2.2.7
	совершенствование учебно-воспитательного процесса, укрепление материально-технической базы и трудовой дисциплины
	10-50%

	2.2.8
	подготовка и участие в массовых мероприятиях с работниками и обучающимися
	10-50%

	2.2.9
	активное внедрение в практику прогрессивных форм организации труда и управленческой деятельности 
	10-50%

	2.2.10
	рациональное использование, экономия материальных, денежных и энергетических ресурсов 
	10-30%

	2.2.11
	обеспечение своевременной и качественной подготовки  к новому учебному году
	10-50%




  2.3 Показатели установления надбавок за высокие  достижения в труде для педагогических работников и специалистов:

	2.3.1
	за проведение открытых мероприятий, семинаров в рамках учреждения образования, города, области, республики, международного уровня 
	10-50%

	2.3.2
	 результативное участие воспитанников в конкурсах

городского уровня, областного уровня   
	10-50%

	2.3.3
	эффективное участие в культурно-массовых, спортивных и других (городских, областных, республиканских) мероприятиях     
	10-50%

	2.3.4
	внедрение в учебно-воспитательный процесс информационно-коммуникационных технологий,  современных форм и методов работы    
	10-50%

	2.3.5
	эффективная работа по гражданско-патриотическому, идеологическому и национальному воспитанию 
	10-50%

	2.3.6
	укрепление материально-технической и методической базы учреждения 
	10-50%

	2.3.7
	участие в озеленении и благоустройстве территории и помещений 
	10-50%

	2.3.8
	результативное участие в подготовке помещений к началу нового учебного года 
	10-50%

	2.3.9
	личное участие  в акциях по сбору вторсырья 
	10-50%

	2.3.10
	организация и работа по оздоровлению воспитанников на базе учреждений здравоохранения 
	10-50%


2.4. Показатели установления надбавок за высокие достижения в труде для иных работников (заведующий хозяйством, юрисконсульт, медицинская сестра, обслуживающий персонал):

	2.4.1
	поддержка надлежащего порядка в закрепленных помещениях, образцовое содержание оборудования 
	10-50%

	2.4.2
	участие в обеспечении образовательного процесса, массовых мероприятий техническими средствами    
	10-50%

	2.4.3
	обеспечение бесперебойной работы приборов и оборудования   
	10-50%

	2.4.4
	экономия материальных и энергетических ресурсов 
	10-50%

	2.4.5
	подготовка помещений к новому учебному году 
	10-50%

	2.4.6
	укрепление учебно-методической базы учреждения 
	10-50%

	2.4.7
	проведение ремонтных работ 
	10-50%

	2.4.8
	участие в озеленении и благоустройстве территории и помещений   
	10-50%

	2.4.9
	предотвращение и ликвидация аварий и их последствий, если они произошли не по вине работника  
	10-50%

	2.4.10
	качественная организация питания    воспитанников
	10-60%

	2.4.11
	личное участие в акциях по сбору вторсырья    
	10-50%

	2.4.12
	за качественное ведение документации   
	10-50%


2.5. Надбавка выплачивается за фактически отработанное время. Надбавка не начисляется за периоды:

трудового отпуска;

социального отпуска;

временной нетрудоспособности;

повышения квалификации;


за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.  

2.6.
Установить согласно постановлению Министерства образования Республики Беларусь «Об оплате труда работников в сфере образования» от 03.06.2019 № 71 профессиональную надбавку в размере 10 % от оклада воспитателям и помощникам воспитателя дошкольной группы. 

Основание: Инструкция о порядке осуществления и размерах стимулирующих и компенсирующих выплат педагогическим работникам и служащим, занятым в образовании, бюджетных организаций, утвержденная постановлением Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 (с изменениями и дополнениями).

 Остаток неиспользованных бюджетных средств в абсолютных величинах использовать ежемесячно для материального стимулирования работников без учёта фактически отработанного времени в соответствии с их личным вкладом в общие результаты труда с учётом объёма и качества выполненных работ.










     Приложение №3
ПОЛОЖЕНИЕ

об оказании материальной помощи работникам

государственного учреждения образования 

«Гомельский городской социально-педагогический центр» 

1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»).

2. На оказание материальной помощи работникам учреждений образования направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством, в размере 0,3 среднемесячной суммы окладов работников.

Выплата материальной помощи производится приказом руководителя учреждения, по согласованию с профсоюзным комитетом, на основании заявления работника с указанием причин необходимости и при наличии подтверждающих документов.

Материальная помощь оказывается в следующих случаях (размер указывается в базовых величинах):
	1. рождение ребенка 
	5 БВ

	2. бракосочетание работника (впервые)
	5 БВ

	3. смерти родственника работника (муж, жена, дети, родители) 
	5 БВ

	4. продолжительной болезни работника (свыше 30 календарных дней)
	5 БВ

	5. в связи с юбилейными  датами в жизни работника (40, 50 лет и каждые последующие 10 лет) 
	5 БВ

	6. в связи с достижением работником пенсионного возраста
	5 БВ

	6. в иных случаях по совместному решению руководителя  учреждения и профсоюзного комитета
	1-5БВ


Заявления на оказание материальной помощи подаются заявителями с подтверждающими документами не позднее 1 месяца с момента возникновения обстоятельств.

При наличии нескольких заявлений и недостаточности денежных средств для обеспечения всех поступивших заявлений, приоритет имеют заявления на оказание материальной помощи по случаю смерти родственника работника учреждения образования.

Материальная помощь руководителю оказывается по его заявлению из средств учреждения образования на основании Положения, действующего в учреждении образования, вышестоящим органом управления по согласованию с районным профсоюзным комитетом.

Остаток неиспользованных бюджетных средств в абсолютных величинах использовать в конце года для материального стимулирования работников без учёта фактически отработанного времени в соответствии с их личным вкладом в общие результаты труда с учётом объёма и качества выполненных работ.









                  Приложение №4

ПОЛОЖЕНИЕ

о размере, порядке и условиях установления надбавок работникам за характер труда государственного учреждения образования

«Гомельский городской социально-педагогический центр»

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 18.01.2019 г. № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций» (с изменениями и дополнениями), на основании постановления Министерства образования Республики Беларусь от 03.06.2019 № 71 «Об оплате труда работников в сфере образования» (с изменениями и дополнениями)

1.2. Положение определяет размеры, порядок и условия установления надбавки за характер труда работникам учреждения образования.

1.3. Надбавки устанавливаются за характер труда:

1.3.1. педагогическим работникам (за исключением руководителя учреждения образования и его заместителей) за выполнение отдельных видов работы;

1.3.2. служащим, работникам обслуживающего персонала учреждения образования.

1.4. Надбавки за характер труда выплачиваются за фактически отработанное время. Надбавки не начисляются за периоды: трудового отпуска; социального отпуска; временной нетрудоспособности; повышения квалификации; за другие периоды, когда за работником в соответствии с действующим законодательством сохраняется средняя заработная плата.

2. РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА ХАРАКТЕР ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

2.1.Надбавка устанавливается педагогическим работникам (за исключением руководителя учреждения образования и его заместителей) за выполнение отдельных видов работы.

2.2 Надбавка педагогическим работникам учреждения образования устанавливается в процентах от базовой ставки, устанавливаемой Советом Министров Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций.

2.3. Надбавка устанавливается педагогическим работникам за выполнение дополнительных работ, непосредственно не связанной с прямыми должностными обязанностями конкретного педагога.

2.4 Надбавка устанавливается независимо от педагогической нагрузки педагогического работника на период не менее чем на месяц по одному или нескольким основаниям. При установлении надбавки по нескольким основаниям они суммируются.

2.5. Размер надбавки за характер труда педагогическим работникам по каждому основанию устанавливаются до 60 процентов (включительно) от базовой ставки.

2.6. На установление надбавки за характер труда педагогическим работникам направляются средства в размере 5 процентов суммы окладов педагогических работников.

2.7. Надбавка за характер труда педагогическим работникам устанавливается:

	2.7.1.
	за работу по обеспечению защиты прав и законных интересов детей из неблагополучных семей, детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
	10%-60%

	2.7.2.
	за системную работу по организации питания воспитанников и привития им культурно-гигиенических навыков.
	10%-60%

	2.7.3.
	за системную работу по организации оздоровления воспитанников, в том числе и в каникулярный период.
	10%-60%

	2.7.4.
	за участие в деятельности учебно-методических объединений, обновлении, разработке структурных элементов научно-методического обеспечения образования.
	10%-60%

	2.7.5.
	на период осуществления экспериментальной и инновационной деятельности в сфере образования, проводимой в соответствии со статьёй 97 Кодекса Республики Беларусь об образовании
	10%-60%


3.РАЗМЕР, ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ  УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВКИ ЗА ХАРАКТЕР ТРУДА СЛУЖАЩИМ, РАБОТНИКАМ ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА.

3.1. Надбавка устанавливается за характер труда служащим и  работникам обслуживающего персонала за выполнение отдельных видов работ, за  выполнение поручений вышестоящих органов управления, срочных заданий, требующих оперативности, повышенной интенсивности труда, дополнительных затрат времени. Степень важности (срочности) работ определяется руководителем учреждения образования исходя из конкретных задач, стоящих перед организацией.

3.2. Надбавка за характер труда устанавливается работнику (включая работающих по внутреннему совместительству) на период не менее чем на месяц, по одному или нескольким основаниям. При установлении надбавки по нескольким основаниям они суммируются.

3.3. На установление надбавки за характер труда служащим и  работникам обслуживающего персонала направляются средства в размере от 50 до 110 процентов (включительно) сумм  окладов этих работников.

3.4. Размер надбавки за характер труда устанавливается в абсолютных величинах до 350 рублей (включительно).

3.5. Конкретные размеры надбавок определяются в зависимости от личного вклада каждого работника в повышении эффективности выполняемых работ (услуг), проводимых мероприятий.

3.6. Надбавка за характер труда служащим и  работникам обслуживающего персонала устанавливается:

	3.6.1.
	за выполнение рабочим более сложной и ответственной работы по сравнению с другими работниками.
	до 150 рублей

	3.6.2.
	за объём, разновидность выполняемой работы, её интенсивность.
	до 150 рублей

	3.6.3.
	за стабильное, непосредственное влияние работника на улучшение показателей работы учреждения. 
	до 150 рублей

	3.6.4.
	за обеспечение бесперебойной работы приборов, оборудования за которые отвечает конкретный работник.
	до 150 рублей

	3.6.5.
	за экономию материальных и энергетических ресурсов.
	до 150 рублей

	3.6.6.
	за вклад в оснащение материальной базы учреждения.
	до 150 рублей

	3.6.7.
	за образцовое содержание рабочего места, спецодежды, инструментов, оборудования.
	до 150 рублей

	3.6.8.
	за проведение ремонтных работ.
	до 150 рублей

	3.6.9.
	за предотвращение и ликвидацию аварий и их последствий.
	до 150 рублей


4. Конкретный размер надбавки за характер труда работникам учреждения образования устанавливается приказом руководителя учреждения образования по согласованию с профсоюзным комитетом на основании действующего положения.

                                                               Приложение №5

ПОЛОЖЕНИЕ

о размерах, порядке и условиях осуществления единовременной выплаты на оздоровление государственного учреждения образования

«Гомельский городской социально-педагогический центр» 

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с действующим законодательством (Указом Президента Республики Беларусь от 18 января 2019 года № 27 «Об оплате труда работников бюджетных организаций»), Постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.06.2020 №342 «Об особенностях оплаты труда и установлении размера единовременной выплаты на оздоровление педагогических работников» и определяет размеры, порядок и условия осуществления единовременной выплаты на оздоровление.

1.2. Единовременная выплата на оздоровление работникам учреждения образования осуществляется один раз в рабочем году, как правило, при предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на части – при предоставлении одной из частей отпуска), из расчета 1 оклада работника, если иной размер не установлен законодательными актами или Советом Министров Республики Беларусь.

1.3. На осуществление единовременной выплаты на оздоровление направляются средства, предусматриваемые в соответствующих бюджетах, средства, получаемые от осуществления приносящей доходы деятельности, а также средства из иных источников, не запрещенных законодательством.

1.4. Единовременная выплата на оздоровление производится приказом руководителя учреждения, по согласованию с соответствующим профсоюзным комитетом, на основании заявления работника.  

2. Порядок осуществления единовременной выплаты на оздоровление:
2.1. Порядок и условия  оказания единовременной выплаты на оздоровление применяется в отношении всех работников (в том числе включая работающих на условиях внутреннего и внешнего совместительства):
2.2. Размер оклада работника, из которого исчисляется единовременная выплата на оздоровление, определяется на день начала трудового отпуска работника.

2.3. В случае, если единовременная выплата на оздоровление произведена работнику при предоставлении одной части трудового отпуска за соответствующий рабочий год, то при предоставлении оставшейся части (частей) трудового отпуска этого рабочего года единовременная выплата на оздоровление не производится.   
2.4. Если при предоставлении трудового отпуска или его части (частей), работнику не осуществлялась единовременная выплата на оздоровление, то по письменному заявлению работника единовременная выплата на оздоровление выплачивается в установленном размере в конце календарного года. В этом случае размер оклада работника определяется на дату письменного заявления работника.
2.5. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, при предоставлении им трудового отпуска в этом календарном году, единовременная выплата на оздоровление выплачивается пропорционально отработанному времени, если указанная выплата не осуществлялась (либо осуществлялась пропорционально отработанному времени) по данной должности в текущем календарном году.

2.6. Работникам, находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет и в связи с этим проработавшим не полный календарный год, при предоставлении им трудового отпуска, единовременная выплата на оздоровление осуществляется:
в размере 1 оклада, если выплата на оздоровление не производилась по данной должности в текущем календарном году;
пропорционально отработанному времени, если выплата на оздоровление производилась пропорционально отработанному времени по данной должности в текущем календарном году.
2.7. Работникам, принятым на работу в течение календарного года, а также находившимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в случае, если единовременная выплата на оздоровление выплачивалась в полном размере по данной должности в текущем календарном году, данная выплата может быть произведена в конце календарного года пропорционально отработанному времени при наличии средств на эти цели.

2.8. При увольнении работника, не использовавшего трудовой отпуск в текущем календарном году, единовременная выплата на оздоровление осуществляется пропорционально отработанному времени. В данном случае размер оклада работника определяется на дату приказа об увольнении.

                                                                              Приложение №6

ПЕРЕЧЕНЬ

рабочих мест по профессиям  и должностям, на которых  работающим по результатам аттестации установлены доплаты за работу с  вредными и   (или)  опасными  условиями  труда

	№ 

п /п
	Наименование   профессии (должности)
	Класс  условий  труда

	1
	Повар
	3.1


Примечание: оплата за вредные условия труда класса 3.1  производится  - 0,1%  тарифной ставки 1-го  разряда  за каждый  1  час  работы во вредных условиях труда.










Приложение №7

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий, подлежащих обязательной аттестации по охране труда, ее периодичность и место

	№ п/П
	Наименование профессий
	Периодичность
	Место

	1
	Директор 
	1 раз в 3 года
	Управление образования Гомельского горисполкома 

	2
	Заместитель директора по основной деятельности- заведующий детским социальным приютом; заведующий отделом (сектором) по основной деятельности  
	1 раз в 3 года
	Управление образования Гомельского горисполкома

	3
	Водитель  транспортных средств 
	1 раз в 3 года
	Учреждение образования

	4
	Обслуживающий  и техперсонал:

- сторож;

- повар;

- рабочий по комплексному  обслуживанию  зданий;

- рабочая по стирке и ремонту спецодежды
	ежегодно
	Учреждение образования 





                                                            Приложение №8
ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих мест  по профессиям  и должностям, на которые  работающим  по результатам  аттестации  установлен  дополнительный  отпуск   за работу с вредными  и  (или)  опасными  условиями   труда 

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Продолжительность дополнительного  отпуска  за  работу с  вредными  и (или)   опасными  условиями  труда в календарных днях

	1
	Повар
	4





                                                          Приложение №9

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий рабочих и  должностей служащих, которые имеют право на бесплатное обеспечение смывающими и обезвреживающими  средствами
	Основание: Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2008  № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими средствами»


1. Уборщик служебных помещений;

2. Водитель транспортных средств;

3. Повар;

4. Рабочий  по комплексному  обслуживанию и ремонту  зданий и сооружений;

5. Дворник.

Примечание. К смывающим и обезвреживающим средствам относятся: мыло или аналогичные по действию смывающие средства – не менее 400 граммов в месяц, а также дерматологические средства (пасты, мази, кремы, гели и т.п.), очищающие, защищающие и восстанавливающие кожу человека при воздействии вредных веществ, биологических объектов, неблагоприятных температурных условий - не менее 5 граммов для разового нанесения на кожные покровы.
Работники должны обеспечиваться только теми смывающими и обезвреживающими средствами, которые прошли государственную гигиеническую  регистрацию. При наличии в организациях санитарно-бытовых помещений, обеспеченных смывающими средствами, выдача указанных средств  непосредственно  работникам не производится.

                                                     Приложение №10
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий рабочих и должностей служащих,

подлежащих обязательным предварительным и периодическим медицинским осмотрам

Основание: 

Статья 228 Трудового кодекса Республики Беларусь.

Статья 27 Закона Республики Беларусь «Об охране труда» от 23.06.2008 № 356-З (в редакции Закона Республики Беларусь от 18.12.2019 № 274-З).

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29 июля 2019 года № 74 (в редакции постановления Минздрава РБ № 51 от 15.03.2024) «О проведении обязательных и внеочередных медицинских осмотров работающих».

Постановление Совета Министров Республики Беларусь № 583 от 02.09.2022 «Перечень должностей педагогических работников, должностей служащих, связанных с выполнением воспитательных функций, других должностей служащих, профессий рабочих, связанных с постоянной работой с детьми.

	№

п/п
	Профессия

(должность)
	Наименования вредных и (или) опасных производственных факторов
	Периодичность медосмотра

	1. 
	Водитель
	Приложение 3

П.30. Работы на всех видах транспорта, связанные с непосредственным обслуживанием пассажиров
	 1 раз в год 

	2. 
	Воспитатели
	Приложение 3

П. 23. Работы в учреждениях, обеспечивающих получение дошкольного образования, детских интернатных учреждениях, в том числе учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, круглогодичных санаторно-курортных и оздоровительных организациях, связанные с непосредственным обслуживанием детей
	 

    1 раз в год

 

	3. 
	Сторож

Вахтер
	Приложение 3

П.11. Работа в организациях, не обладающих правом создания военизированной охраны
	1 раз в два года

	4. 
	Все остальные работники

учреждения образования

 
	Приложение 3

П.23. Работы в учреждениях, обеспечивающих получение дошкольного образования, детских интернатных учреждениях, в том числе учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, круглогодичных санаторно-курортных и оздоровительных организациях, в сезонных оздоровительных организациях с круглосуточным пребыванием детей, связанные с непосредственным обслуживанием детей, включая учащихся и студентов, проходящих производственную практику
	1 раз в год


Примечание. Предварительные обязательные медосмотры поступающих на работу (далее - предварительные медосмотры) осуществляются на основании направления.

Срок проведения очередного периодического медосмотра исчисляется от даты окончания предыдущего периодического медосмотра, указанной в акте, или от даты выдачи медицинской справки о состоянии здоровья при проведении предварительного медосмотра.

 Внеочередные медосмотры работающих проводятся в случае ухудшения состояния здоровья работающего по инициативе нанимателя и (или) работодателя, государственных организаций здравоохранения и иных организаций здравоохранения, осуществляющих оказание медицинской помощи, и работающего. Внеочередные медосмотры работающих осуществляются на основании направления.

Проведение внеочередных медосмотров осуществляется в следующих случаях:

а) по инициативе работодателя:

- в случае изменений условий труда работающего;

- при заболевании (травме) работающего с временной утратой трудоспособности свыше трех месяцев;

- по окончании отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

б) по инициативе организации здравоохранения:

- при вновь возникшем заболевании и (или) его последствиях, препятствующих продолжению работы;

- при необходимости проведения дополнительных исследований, динамического наблюдения, консультаций врачей-специалистов и другого (по результатам периодического медосмотра);

- при угрозе возникновения или распространения групповых инфекционных заболеваний;

в) по инициативе работающего при ухудшении состояния его здоровья.






        Приложение №11

ПЕРЕЧЕНЬ 

работников, которым устанавливается продолжительность дополнительного трудового отпуска за ненормированный рабочий день

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Продолжительность дополнительного  отпуска  

	1
	Заведующий хозяйством
	4

	2
	Секретарь
	3

	3
	Водитель
	3


Примечание: За исключением категорий работников, определенных постановлением   Совета Министров Республики Беларусь  № 1695 от 10.12.2007 г. «О категориях работников, которым не устанавливается ненормированный рабочий день», № 100 от 24.01.2008г. «О предоставлении  основного отпуска продолжительностью более 24 календарных дней».

                                                        Приложение №12

	
	


ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников и профессий рабочих, имеющих право на повышение тарифных ставок (окладов) за особые условия труда с детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, имеющими особенности психофизического развития
	№ п/п
	Наименование должности, профессии
	Размер  повышения тарифных ставок (окладов) в зависимости от степени общения с детьми

	1
	Директор
	20% от базовой ставки 

	2
	Заместитель директора по основной деятельности-заведующий детским социальным  приютом
	30% от базовой ставки

	3
	Заведующий отделом (сектором) по основной деятельности
	30% от базовой ставки

	4
	Педагог социальный
	30% от базовой ставки

	5
	Педагог - психолог
	30% от базовой ставки

	6
	Помощник воспитателя
	30% от базовой ставки

	7
	Медицинская  сестра 
	30% от базовой ставки

	8
	Медицинская сестра-диетолог
	30% от базовой ставки

	9
	Воспитатель
	30% от базовой ставки


                                                     Приложение №13
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ

работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени с указанием учетного периода

Основание: Статья 126 Трудового Кодекса Республики Беларусь

	№ п/п
	Наименование должности, профессии
	Учетный период

	1
	Воспитатель
	квартал

	2
	Помощник воспитателя
	квартал

	3
	Кухонная рабочая  (при работе по 6-дневной рабочей неделе)
	квартал

	4
	Уборщик  помещений (при работе по 6-дневной рабочей неделе)
	квартал

	5
	Сторож
	квартал

	6
	Повар ( при работе по 6-дневной рабочей неделе)
	квартал


Приложение №14

	
	


ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2025-2028 гг.

в государственном учреждении образования  

«Гомельский городской социально-педагогический центр» 

	№ 

п/п
№ 
	Наименование мероприятий   по ОТ
	Примерная

 стоимость 

выполн.

 меропр.

 тыс.руб.
	Сроки 
выполнения


	Ответственные 

   за выполнение

	1.
	Подготовка годового отчёта по охране труда
	-
	До 5 января 

ежегодно
	зав.хозяйством

	2.
	Обеспечение своевременного и качественного обучения, проверки знаний и инструктирования по ОТ работающих, проведение практических занятий с воспитанниками учреждения
	        -
	В течение

периода
	Директор,

зам. директора 

по ОД,

зав.хозяйством

	
3.
	Обеспечение наличия инструкций по ОТ, своевременный их пересмотр, 

согласование и утверждение в установленном порядке 
	         -
	В течение 

периода
	Директор,

зав.хозяйством,

председатель ПК

	4.
	Обеспечение эксплуатации и содержания групп, музыкального, спортивного зала, территории, здания и сооружений центра в соответствии с правилами и нормами ОТ
	        -
	Постоянно


	Директор,

зав.хозяйством 

	5.
	Обеспечение расследования и учета несчастных случаев, принятие мер к устранению их причин
	
	При необходимости
	Директор,

Комиссия по ОТ

	6.
	Обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических условий труда в учреждении
	В

соответствии с планом

отдела

образования
	В течение 

периода
	Директор,

медсестра

Профком

	7.
	Обеспечение противопожарного состояния здания и сооружений, выполнение мероприятий по предписанию пожарного надзора и энергонадзора
	В соответствии с планом отдела

образования,

 спорта и туризма Гомельского горисполкома
	Постоянно
	Директор,

зав.хозяйством 

	8.
	Выполнение мероприятий по подготовке учреждения к работе в осенне-зимний период 
	В

соответствии с планом

отдела

образования
	В течение

периода
	Директор,

зав.хозяйством,

профком

	9.
	Обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, 

смывающими веществами
	В

соответствии с планом

отдела

образования
	В течение 

периода 
	Директор,

зав.хозяйством 

	10.
	Обеспечение проверки защитного заземления электрооборудования и сопротивления изоляции электропроводки
	В

соответствии с планом

отдела

образования
	В течение 

периода
	Директор,

зав.хозяйством 

	11.
	Обеспечение укомплектования 

мед.аптечек медикаментами 
	В соответ-

ствии с фи-

нансиро-

ванием
	Ежегодно
	Директор,

медсестра

	12.
	Обеспечение прохождения предварительных медосмотров и оценки профессиональной пригодности вновь поступающих на работу
	       -
	В течение периода
	Директор,

медсестра

	13.
	Обеспечение прохождения периодических медосмотров работниками, занятыми на работах с вредными и опасными 

условиями труда
	       -
	По графику после проведения

аттестации 
рабочих мест
	Директор,

медсестра

	14.
	Обеспечение предоставления 

льгот и компенсации работникам, 

занятых на местах с 

вредными условиями труда
	В соответст

вии с уста-

новлеными

нормами
	После проведения аттестации

рабочих мест
	Директор,

Председатель ПК

	15.
	Подготовка учреждения к новому 

учебному году (получение 

паспорта готовности)
	       -
	Ежегодно
	Директор,

зав.хозяйством

	16.
	Обеспечение оптимального режима

 труда и отдыха
	       -
	В течение периода
	Директор,

Зам.директора 

по ОД,

 Председатель ПК

	17.
	Участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию по ОТ среди учреждений образования (предоставление материала)
	       -
	В течение периода
	Руководитель

Председатель ПК

	18.
	Административно-общественный контроль за соблюдением законодательства по ОТ
	      -
	Постоянно
	Руководитель

Председатель ПК



	19.
	Проведение дней по ОТ
	        -
	1-й втор-

ник месяца,

ежемесячно
	Руководитель

Зав.хозяйством

Председатель ПК

Инспектор по ОТ

	20.
	Проведение паспортизации санитарно-технического состояния условий и охраны труда
	      -
	Ежегодно
	Руководитель

Зав.хозяйством

Председатель ПК

Инспектор по ОТ

	21.
	Проведение совещания с  

подведением итогов работы и 

отчетами должностных лиц, по 

анализу состояния охраны труда, 

пожарной безопасности, травматизма

среди сотрудников и воспитанников 

учреждения
	       -
	Ежегодно
	Руководитель

Зав.хозяйством

Зам.директора 

по ОД

Председатель ПК



	22.
	Проведение финансового расчёта средств, необходимых для выполнения 

мероприятий по улучшению условий труда и пожарной безопасности на 2025-2028 гг.
	-
	Май, ежегодно
	Руководитель

Зав.хозяйством

Зам.директора 

по ОД


                                                                 Приложение №15

	
	


ПЕРЕЧЕНЬ

вложений, входящих в аптечку первой помощи универсальную

Основание: Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 23 ноября 2023 г. № 178 «Об установлении перечней аптечек»
	№
п/п
	Наименование
	Единица измерения
	Количество из расчета на 2–10 человек

	1
	Бинт медицинский стерильный размер 5 м x 10 см
	штука
	1

	2
	Бинт медицинский стерильный размер 7 м x 14 см
	штука
	1

	3
	Глицерил тринитрат таблетки подъязычные 0,5 мг или спрей подъязычный дозированный 0,4 мг/доза в баллонах 10 г 
	таблетка/штука
	20/1

	4
	Дротаверин таблетки 40 мг 
	таблетка
	10

	5
	Жгут кровоостанавливающий типа Эсмарха
	штука
	1

	6
	Каптоприл таблетки 25 мг 
	таблетка
	20

	7
	Кеторолак таблетки, покрытые пленочной оболочкой, 10 мг 
	таблетка
	10

	8
	Лейкопластырь бактерицидный размер не менее 4 см x 10 см
	штука
	10

	9
	Лоратадин таблетки 10 мг или Дезлоратадин таблетки 5 мг, покрытые оболочкой 
	таблетка
	10

	10
	Маска медицинская нестерильная одноразовая 
	штука
	5

	11
	Ножницы атравматические для резки бинта и одежды
	штука
	1

	12
	Пакет гипотермический охлаждающий
	штука
	1

	13
	Пакет перевязочный медицинский индивидуальный стерильный
	штука
	2

	14
	Парацетамол таблетки 500 мг 
	таблетка
	10

	15
	Перекись водорода 3 % – 100 мл
	флакон
	1

	16
	Перчатки медицинские нестерильные
	пара
	5

	17
	Салфетка антисептическая с этанолом
	штука
	10

	18
	Салфетка стерильная размером не менее 10 см х 10 см 
	штука
	5

	19
	Салфетка медицинская для стимуляции дыхания (с пропиткой) или аммиак раствор для наружного применения 100 мг/мл в ампулах 1 мл 
	штука/ампула
	10/10

	20
	Термометр медицинский электронный
	штука
	1

	21
	Тонометр
	штука
	1

	22
	Уголь активированный таблетки 250 мг 
	таблетка
	20

	23
	Фенотерол раствор для ингаляций 1 мг/мл во флаконах 20 мл/Сальбутамол аэрозоль для ингаляций дозированный 100 мкг/доза в ингаляторе 200 доз (400 доз) 
	флакон
	1


                                                                 Приложение №16
	
	


ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение средств индивидуальной защиты по установленным нормам 

	Основание: Типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей  для всех отраслей экономики, утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 22.09.2006 № 110;

Инструкция о порядке обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, утвержденная постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 30.12.2008 № 209


	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Сроки носки в месяцах

	1
	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный
	12

	
	
	Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
	12

	
	
	Ботинки кожаные
	12

	
	
	Рукавицы хлопчатобумажный с накладками
	2

	
	
	Зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	36

	
	
	Брюки хлопчатобумажные на утепляющей подкладке
	36

	
	
	В остальное время года дополнительно:

Плащ непромокаемый
	36

	
	
	Сапоги резиновые
	24

	2


	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды


	Костюм хлопчатобумажный или халат  хлопчатобумажный
	12

	
	
	Фартук прорезиненный с 

нагрудником
	Дежурный

	
	
	Берет хлопчатобумажный  или колпак хлопчатобумажный 
	6

	
	
	Сапоги резиновые
	12

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа

	3
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	Костюм хлопчатобумажный
	12

	
	
	Рукавицы хлопчатобумажный с накладками
	1

	
	
	Ботинки кожаные
	12

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа

	
	
	Очки защитные
	До износа

	
	
	На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	36

	4
	Уборщик служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный
	12

	
	
	Рукавицы хлопчатобумажный с накладками
	2

	
	
	Фартук прорезиненный
	дежурный

	
	
	При выполнении работ по мытью полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые или полусапоги резиновые
	12


2. Нормы выдачи санитарно-гигиенической одежды административно-управленческому и обслуживающему персоналу учреждения

Основание: Типовые нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты работникам общих профессий и должностей  для всех отраслей экономики, утв. постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь 22.09.2006 № 110
	№ п/п
	Наименование профессии, должности
	Наименование санитарно-гигиенической одежды
	Сроки носки в месяцах
	Кол-во комплектов

	1
	Директор
	Халат хлопчатобумажный
	12
	2

	2
	Завхоз
	Халат хлопчатобумажный
	12
	3

	3
	Кастелянша
	Халат хлопчатобумажный
	12
	3

	
	
	Косынка  хлопчатобумажная
	6
	3

	4
	Кладовщик
	Халат хлопчатобумажный
	12
	4

	
	
	Фартук прорезиненный с нагрудником
	6
	2

	
	
	Рукавицы комбинированные
	3
	2

	5


	Кухонный рабочий


	Халат хлопчатобумажный
	12
	4

	
	
	Передник  хлопчатобумажный
	6
	5

	
	
	Ботинки или тапочки кожаные
	12
	2

	
	
	Колпак или косынка хлопчатобумажные
	6
	4

	
	
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	6
	3

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа
	

	
	
	Рукавицы комбинированные
	3
	2

	
	
	Зимой дополнительно:

Куртка хлопчатобумажная на утепляющей прокладке
	48
	

	6
	Помощник воспитателя
	Для уборки помещений:

Халат хлопчатобумажный
	12
	3

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа
	

	
	
	Для раздачи пищи:

Фартук хлопчатобумажный
	6
	3

	
	
	Косынка хлопчатобумажная
	6
	3

	
	
	Для мойки посуды:

Фартук прорезиненный с нагрудником
	6
	2

	
	
	Перчатки резиновые
	До износа
	

	
	
	Для уборки туалета:

Халат хлопчатобумажный
	12
	3

	
	
	Фартук клеенчатый
	6
	2

	7
	Воспитатель 
	Халат хлопчатобумажный
	12
	3

	8
	Повар 
	Халат хлопчатобумажный
	12
	4

	
	
	Передник  хлопчатобумажный
	6
	2

	
	
	Ботинки или тапочки кожаные
	12
	2

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	6
	4

	
	
	Фартук клеенчатый с нагрудником
	6
	2

	  9
	Медсестра
	Халат хлопчатобумажный
	12
	3

	
	
	Колпак хлопчатобумажный
	6
	4


Приложение 17
	
	


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по трудовым спорам 

государственного  учреждения образования

«Гомельский городской социально-педагогический центр» 

Настоящее Положение определяет порядок формирования, работы и компетенцию комиссии по трудовым спорам государственного учреждения образования «Гомельский городской социально-педагогический центр»      (далее - КТС).

1. Порядок создания комиссии по трудовым спорам

1.1. Комиссия по трудовым спорам образуется из равного числа представителей профсоюза и нанимателя сроком на один год.

1.2. Представители нанимателя назначаются в КТС приказом директора ГУО  «Гомельский городской социально-педагогический центр».

1.3. Представители профсоюза выделяются в КТС постановлением профсоюзного комитета ГУО «Гомельский городской социально-педагогический центр».

1.4. Персональный состав КТС может быть определен совместным решением нанимателя и профсоюза.

1.5. В состав КТС в качестве представителя работников может входить председатель профкома ГУО «Гомельский городской социально-педагогический центр», а в качестве представителя нанимателя - директор ГУО «Гомельский городской социально-педагогический центр».

1.6. Члены КТС назначаются и выделяются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии отдельных членов КТС они заменяются другими в установленном настоящим Положением для их назначения (выделения) порядке.

1.7. По решению общего собрания профсоюзной организации возможен досрочный отзыв члена КТС - представителя профсоюза, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе КТС.

1.8. Полномочия членов КТС подтверждаются доверенностями, выданными в установленном порядке нанимателем и председателем профкома.

2. Организация работы комиссии по трудовым спорам

2.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности КТС осуществляется нанимателем.

2.2. Обязанности председателя и секретаря на каждом заседании КТС выполняются поочередно представителями сторон. При этом обязанности председателя и секретаря на одном и том же заседании не могут выполняться представителями одной стороны.

2.3. Расходы по привлечению специалистов оплачиваются нанимателем по предложению КТС.

2.4. В отношении работников - членов КТС в период осуществления их полномочий не допускается понижение должностного оклада (тарифной ставки) и расторжение трудового договора по инициативе нанимателя, за исключением случаев, предусмотренных пп.4, 5, 7, 8 и 9 ст.42, пп.1-3 ст.44 Трудового кодекса РБ (далее - ТК) и иными законодательными актами, а также в случае ликвидации ГУО «Гомельский городской социально-педагогический центр». 

2.5. Членам КТС предоставляется свободное от работы время с сохранением среднего заработка для участия в работе указанной комиссии (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесения решения).

3. Компетенция комиссии по трудовым спорам

3.1. Комиссия по трудовым спорам является обязательным первичным органом по рассмотрению трудовых споров, за исключением случаев, когда ТК и другими законодательными актами установлен иной порядок их рассмотрения.

3.2. Комиссия по трудовым спорам рассматривает споры работников - членов профсоюза ГУО «Гомельский городской социально-педагогический центр», связанные с применением законодательства о труде, коллективного договора и иных локальных нормативных актов, трудовых договоров, в т.ч. о (об):

3.2.1. переводе на другую работу и перемещении;

3.2.2. оплате труда, в т.ч. за работу в сверхурочное и ночное время, совмещении профессий (должностей) и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника;

3.2.3. праве на получение и размере причитающихся работнику премий и вознаграждений, предусмотренных действующей у нанимателя системой оплаты труда;

3.2.4. выплате компенсаций и предоставлении гарантий;

3.2.5. возврате денежных сумм, удержанных из заработной платы работника;

3.2.6. предоставлении (переносе, продлении) трудовых отпусков;

3.2.7.выдаче специальной одежды, специальной обуви, средств индивидуальной защиты, лечебно-профилактического питания;

3.2.8. взыскании заработной платы, включая надбавки, предусмотренные системой оплаты труда;

3.2.9. применении дисциплинарных взысканий;

3.2.10. неправильных или неточных записях в трудовой книжке сведений о заключении, изменении или прекращении трудового договора, если эти записи не соответствуют приказу (распоряжению) или иным предусмотренным законодательством документам.

3.3. Работник, не являющийся членом профсоюза, имеет право по своему выбору обратиться в КТС либо в суд.

3.4. Бывшие работники нанимателя имеют право на обращение с заявлением в КТС, если их требования основаны на трудовых отношениях с данным нанимателем.

4.Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам

4.1. Работники могут обращаться в КТС в 3-месячный срок со дня, когда они узнали или должны были узнать о нарушении своего права (ст.242 Трудового кодекса РБ).

4.2. Заявления работников подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором фиксируется ход рассмотрения споров и их исполнение. Прием заявлений в КТС производится секретарем приемной руководителя.

4.3. Заявление работника в КТС должно содержать: дату, связанную с нарушением его права (когда работник узнал о нарушении своего права и с которой он связывает начало течения срока для обращения в КТС); причины пропуска срока на обращение в КТС; доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению документов; подпись работника.

4.4. Комиссия по трудовым спорам обязана принять заявление работника, в т.ч. поступившее с пропуском указанного в подп.4.1 п.4 настоящего Положения срока. Если будет установлено, что срок пропущен работником без уважительных причин, то КТС отказывает в удовлетворении заявленных им требований. Если срок для обращения в КТС пропущен по уважительным причинам, комиссия вправе его восстановить. Обязанность доказывания уважительности причин пропуска срока лежит на работнике.

4.5. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-дневный срок. О времени рассмотрения спора КТС извещает работника и нанимателя в письменной форме не менее чем за один день.

4.6. Комиссия по трудовым спорам рассматривает трудовой спор                     в присутствии работника, подавшего заявление. Рассмотрение спора в отсутствие работника допускается только по его письменному заявлению.

4.7. При неявке работника на заседание КТС рассмотрение заявления откладывается. При вторичной неявке работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление вновь. Невозможность явки работника на заседание КТС вследствие выполнения им трудовой функции считается уважительной причиной.

4.8. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов и представителей профсоюза. По требованию КТС наниматель обязан представлять необходимые расчеты и документы.

4.9. Работник вправе потребовать проведения заседания КТС в нерабочее время. Если заседание КТС проводится в рабочее время, члены КТС, работники, свидетели, эксперты, другие участники рассмотрения спора, работающие в ГУО «Гомельский городской социально-педагогический центр», освобождаются от работы с сохранением средней заработной платы.

4.10. После открытия заседания КТС избираются председатель и секретарь.

4.11. Председатель объявляет, какой спор подлежит рассмотрению, состав комиссии, проверяет присутствие работника, полномочность его представителей.

4.12. Если заявлен отвод одному из членов КТС, вопрос об удовлетворении отвода рассматривается и разрешается другими членами комиссии. Решение об отводе принимается простым большинством голосов. Если отвод заявлен всем или большинству членов КТС, участвующих в заседании, он разрешается персонально по каждому члену всем составом комиссии (решение принимается простым большинством голосов). Заявление об отводе и решение КТС об этом должны быть мотивированными. Члены КТС, в отношении которых удовлетворено заявление об отводе, заменяются другими, назначенными (выделенными) в установленном настоящим Положением порядке представителями нанимателя или профсоюза соответственно.

4.13. Рассматривая спор по существу, КТС сначала заслушивает объяснения работника (его представителя) по поводу заявленных им требований. Затем заслушиваются специалисты, свидетели, иные лица, вызванные для участия в рассмотрении спора.

4.14. На заседании КТС ведется протокол.

В протоколе указываются: дата проведения заседания; число избранных в КТС членов; количество участвующих в заседании членов КТС; требования работника; объяснения свидетелей, специалистов, иных лиц, участвующих в заседании; действия КТС при исследовании представленных доказательств. Протокол подписывается председателем и секретарем комиссии.

4.15. Стороны спора (их представители) вправе знакомиться с протоколом и в течение 3 рабочих дней со дня его подписания могут подать письменные замечания на протокол (с указанием на допущенные в нем неправильности или его неполноту). Комиссия по трудовым спорам обязана приложить замечания сторон к протоколу своего заседания.

5. Вынесение решения комиссии по трудовым спорам

5.1. Рассмотрев трудовой спор, КТС принимает решение по соглашению между представителями нанимателя и профсоюза.

5.2. В решении КТС указываются: наниматель; фамилия, имя, отчество обратившегося в КТС работника; даты обращения в КТС и рассмотрения спора; существо спора; фамилии членов КТС, присутствовавших на заседании; принятые решения.

5.3. Решение КТС должно быть мотивировано, содержать вывод об удовлетворении заявленных работником требований или об отказе в их удовлетворении (полностью или частично); указание на то, какие действия обязаны совершить стороны спора. В решении об удовлетворении денежных требований указывается точная сумма, причитающаяся к выплате.

5.4. Принятые КТС решения не могут ею пересматриваться. Если в процессе исполнения решения между сторонами спора возникают разногласия по поводу толкования решения, КТС вправе вынести дополнительное решение, разъясняющее первое.

5.5. Копии решения КТС в 3-дневный срок со дня его принятия вручаются работнику и нанимателю. О дате вручения копий делается отметка в журнале регистрации заявлений (указывается точная дата вручения и подписи сторон спора, получивших решения).

6. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам

6.1. Решение КТС подлежит исполнению нанимателем не позднее чем в 3-дневный срок по истечении 10 дней, предусмотренных на его обжалование, за исключением подп.6.2 п.6 настоящего Положения.

6.2. Решение КТС по рассмотрению трудовых споров, указанных в ст.243 ТК, подлежит немедленному исполнению. Если наниматель задержал исполнение такого решения, то за время задержки со дня вынесения решения по день его исполнения работнику выплачивается средний заработок или разница в заработке.

6.3. В случае неисполнения нанимателем решения КТС в установленный срок (подп.6.1, 6.2 п.6 настоящего Положения) КТС выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа. При этом удостоверение не выдается, если работник или наниматель обратились с заявлением о разрешении трудового спора в суд.

6.4. В удостоверении указываются наименование комиссии, вынесшей решение по трудовому спору; даты принятия решения и выдачи удостоверения; фамилия, имя, отчество работника; решение по существу спора (резолютивная часть). Удостоверение заверяется подписями председателя и секретаря КТС.

6.5. На основании выданного и предъявленного не позднее 3-месячного срока в суд удостоверения судебный исполнитель приводит решение КТС в исполнение в принудительном порядке.

6.6. При пропуске работником установленного 3-месячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок.

7. Обжалование решений комиссии по трудовым спорам 

и перенесение рассмотрения спора в суд

7.1. Решение КТС может быть обжаловано работником или нанимателем в суде в 10-дневный срок со дня вручения им копии решения комиссии по трудовым спорам.

                                                     Приложение №18

	
	


ПЕРЕЧЕНЬ
профессий рабочих и должностей служащих, по которым планируется замена при их временном отсутствии
Основание: постановление Министерства образования Республики Беларусь от 21.07.2021 г. № 149 «О порядке расчета планового фонда оплаты труда работников бюджетных организаций сферы образования».

1. Вахтер

2. Воспитатель

3. Дворник 

4. Инспектор по кадрам

5. Кладовщик

6. Кухонный рабочий

7. Педагог социальный

8. Педагог-психолог

9. Повар

10. Помощник воспитателя

11. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений

12. Рабочий по стирке и ремонту одежды
13. Сторож 

14. Уборщик помещений

                                                     Приложение №19
	
	


Список

профессий рабочих  и должностей служащих,

подлежащих санитарно-гигиеническому обучению и аттестации
 
Основание: Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 09.12.2015 №117

Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 15.08.2003 № 90

1. Повар

2. Кухонный рабочий

3. Заместитель директора по ОД - заведующий приютом

4. Воспитатель 

5. Помощник воспитателя

6. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды

7. Уборщик помещений

8. Заведующий хозяйством
Примечание. Ответственность за своевременное прохождение и оплату обучения своего персонала, подлежащего гигиеническому обучению и аттестации, возлагается на руководителя субъекта хозяйствования различных форм собственности. Постановление Министерства здравоохранения Республики Беларусь 15.08.2003 № 90.

                                                     Приложение №20
	
	


СОСТАВ
комиссии по разработке, внесению изменений и дополнений в коллективный договор и контролю за его выполнением
 
1. Жукова С.М. – директор, председатель комиссии;

2. Исакова Н.В. – воспитатель, председатель профкома, сопредседатель комиссии;

3. Бубличенко О.И. –педагог-психолог, заместитель председателя профкома, член комиссии;

4. Баева О.Е. – заместитель директора по основной деятельности, член комиссии.

5. Бибель К.А. – юрисконсульт, член профкома, член комиссии;
6. Данилкова О.Е. – заведующий хозяйством, член комиссии.
Председатель ПК                                                                        Директор центра

_______________ Н.В. Исакова                                                 _______________ С.М.Жукова                                                                   


