Дополнительное соглашение 
к коллективному договору  между администрацией и
профсоюзным комитетом государственного учреждения образования
 «Гомельский городской социально-педагогический центр»
на 2025 - 2028 гг.

Администрация и профсоюзный комитет государственного учреждения образования «Гомельский городской социально-педагогический центр» договорились о нижеследующем:
внести в коллективный договор между администрацией и профсоюзным комитетом государственного учреждения образования  «Гомельский городской социально-педагогический центр» на 2025 - 2028 гг.
следующие изменения:

1. Пункт 1.5. изложить в новой редакции:
«1.5. Договор заключается в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указом Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. №278 «О развитии социального партнерства в Республике Беларусь», другими законодательными актами Республики Беларусь, Генеральным соглашением между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2025-2028 годы, Соглашением между Гомельским областным исполнительным комитетом, областным союзом нанимателей и Гомельским областным объединением профсоюзов на 2025-2028 годы, Соглашением между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2025-2028 годы, Соглашением между главным управлением образования Гомельского облисполкома и Гомельской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2025-2028 годы»
2. Пункт 1.13. изложить в следующей редакции:
«1.13. Письменное требование о проведении переговоров по заключению коллективного договора на следующий период направляются одной из Сторон не позднее, чем за два месяца до истечения срока действия настоящего Договора.
Письменное требование одной из Сторон о проведении коллективных переговоров по заключению, изменению или дополнению Договора рассматривается другой Стороной в семидневный срок.
Переговоры по принятию и подписанию нового коллективного договора, внесению изменений и дополнений в Договор не могут превышать трех месяцев.  Стороны не прекращают коллективные переговоры в одностороннем порядке.
В течение срока действия Договора Стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности».
3. Пункт 1.13 дополнить подпунктом 1.13.1 в следующей редакции:
«1.13.1. Порядок ведения переговоров определяется Сторонами на заседании Комиссии»

4. Подпункт 2.2.2. дополнить абзацем следующего содержания:
«Контролировать полноту исчисления премиального фонда, фонда надбавок и доплат, фонда  материальной помощи, а также неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда. О результатах осуществления общественного контроля (мониторинга) информировать Нанимателя, вносить предложения по устранению недостатков»
5. Подпункт 2.2.5.  изложить в следующей редакции:
«2.2.5. По мере необходимости консультировать членов Профсоюза по актуальным вопросам нормирования и условий оплаты труда»
6. Подпункт 2.2.6.  изложить в следующей редакции:
«2.2.6. Обеспечить реализацию в полном объеме полномочий профсоюзных органов в соответствии с Инструкцией о порядке проведения аттестации педагогических работников системы образования (кроме педагогических работников из числа профессорско-преподавательского состава)»
7. Подпункт 2.3.1.  изложить в следующей редакции:
«2.3.1. Все вопросы нормирования, оплаты труда, премирования, установления стимулирующих и компенсирующих выплат (далее – материальное стимулирование), оказания материальной помощи, решаются Нанимателем (уполномоченным должностным лицом Нанимателя) по согласованию с Профкомом.
При согласовании с профсоюзным комитетом необходимо указать номер протокола (постановления), дату заседания профсоюзного комитета»
8. Подпункт 2.3.6.  изложить в следующей редакции:
«2.3.6. Премирование руководителя организации, установление выплат стимулирующего и компенсирующего характера, оказание материальной помощи осуществляется соответствующим отделом образования по согласованию с президиумом районного комитета Профсоюза.
Премировать руководителя учреждения образования за педагогическую деятельность в соответствии с Положением о премировании учреждения образования.
В случае если на работника возложена обязанность по замене отсутствующего руководителя, то приказы о его поощрении за указанный период подлежат согласованию с комитетом Профсоюза вышестоящим для первичных организаций, в которых такой работник состоит на профсоюзном учете»
9. Подпункт 2.3.12.  изложить в следующей редакции:
«2.3.12. Размер средств, направляемых на стимулирующие выплаты, определяется ежемесячно, в соответствии с действующим законодательством.
Информация о наличии и размере неиспользованных средств, предусмотренных на оплату труда, ежемесячно доводится Центрами по обеспечению деятельности бюджетных организаций (или бухгалтерией организации) до сведения Нанимателя и Профкома, за подписью ответственного должностного лица.
Неиспользованные средства, предусмотренные на оплату труда, направляются в течение текущего календарного года на премирование работников в соответствии с законодательством и Положением о премировании»
10. Дополнить пункт 2.3 подпунктом 2.3.24 следующего содержания: 
«2.3.24. Устанавливать выпускникам, направленным на работу, надбавку в соответствии со статьей 2612 Трудового кодекса в размере 30% от оклада на весь период отработки».

11. Подпункт 3.3.6. после слов «на стационарное лечение в лечебные» дополнить словом «оздоровительные»
12. Третий абзац подпункта 3.3.16.  изложить в следующей редакции:
«Наниматель обязан предупреждать за один месяц педагогических работников, для которых аттестация на подтверждение квалификационной категории является обязательной, о возможном изменении существенных условий труда в случае не подтверждения имеющейся категории по итогам аттестации»

13. Подпункт 4.3.2. изложить в следующей редакции:
«4.3.2. При сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе, в случае равной производительности труда и квалификации, отдается (помимо категорий, указанных в статье 45 Трудового кодекса и других законодательных актах Республики Беларусь) в порядке перечисления работникам, не допускающим нарушений производственно-технологической, исполнительской и трудовой дисциплины: 
- работнику, имеющему неполную семью (ст. 63 Кодекса о браке и семье);
- матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;
- опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;
- матери (отцу, опекуну, попечителю), воспитывающей (воспитывающему) троих и более детей в возрасте до восемнадцати лет;
- являющимся единственными кормильцами в семье, при наличии двух и более иждивенцев;
- одному из двух работающих в организации родителей, воспитывающих несовершеннолетнего ребенка;
- имеющим длительный непрерывный стаж работы в организации (более 15 лет); 
- получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание в организации;
- избранным в состав профсоюзных органов;
- предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления общеустановленного возраста);
- работникам, совмещающим работу с обучением по востребованным в организации специальностям;
- женщинам, воспитывающим несовершеннолетних детей, супруги которых призваны на срочную военную службу (на период срока службы)».
14. Подпункт 4.3.19. изложить в следующей редакции:
«4.3.19. предоставлять работникам – членам Профсоюза, работающим на условиях контрактной формы найма, и имеющим основной трудовой отпуск продолжительностью 24 календарных дня, 30 календарных дней (работники, признанные инвалидами; работники моложе восемнадцати лет) дополнительный поощрительный отпуск продолжительностью 5 календарных дней в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 2612 ТК»
15. Дополнить пункт 4.3 подпунктами следующего содержания: 
«4.3.23. отцам, воспитывающим детей без матери (в связи с ее длительным (более месяца) пребыванием в организации здравоохранения и по другим причинам), одиноким родителям, а также опекунам (попечителям) детей предоставлять такие же гарантии, как и работающим женщинам–матерям в соответствии со статьей 271 Трудового кодекса.
Привлечение таких работников к сверхурочным работам, направление в командировку, привлечение к работе в выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия»
«4.3.24. наниматель по письменному заявлению работника при наличии уважительной причины (оформление наследства, уход за больным членом семьи (супруги, родители, дети, родные братья, сестры), а также сопровождения его на лечение; прохождения медицинского обследования и др. случаях) может принять решение об изменении графика работ или предоставления перерыва в работе до трех часов с отработкой в данный или другой рабочий день (в зависимости от режима работы, расписания занятий). 
Изменение режима работы производится изменением графика работ в этот день, который утверждается нанимателем по согласованию с организацией Профсоюза»
«4.3.25. наниматель предоставляет работнику трудовой отпуск (его часть) при приобретении работником путевки за собственные средства и уведомлении об этом нанимателя не позднее, чем за месяц до планируемой даты поездки. В иных случаях работнику предоставляется отпуск без сохранения заработной платы.»

16. Подпункт 5.1.19. изложить в следующей редакции:
«5.1.19. При несчастном случае с тяжелым либо смертельным исходом, групповом несчастном случае, требующем специального расследования, незамедлительно извещать Профком, областную организацию Профсоюза  с целью обеспечения участия в расследовании данной категории несчастных случаев технического инспектора областной организации Профсоюза»
17. Дополнить пункт 5.1 подпунктом 5.1.25 следующего содержания: 
«5.1.25. Работники обязаны соблюдать установленные нормативными, локальными правовыми актами требования по охране труда и безопасному ведению работ,  о пользовании средствами индивидуальной защиты, об оказании  содействия и сотрудничества с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении своего состояния здоровья»

18. Дополнить пункт 6.2 подпунктом 6.2.6 следующего содержания: 
«6.2.6. Приобретать подарки к Новому году работникам – членам Профсоюза, детям работников – членов Профсоюза (в возрасте до 14 лет включительно)
19. Дополнить пункт 6.3 подпунктами следующего содержания: 
«6.3.11. Содействовать расширению охвата социальным страхованием новых категорий работников; практики добровольного страхования дополнительной накопительной пенсии и медицинских расходов; участия работников во внедрении программы добровольного страхования дополнительной накопительной пенсии с финансовой поддержкой государства ("три плюс три") с принятием, при необходимости, дополнительных мер по активизации вовлечения работающих граждан в данную программу»
 «6.3.12. Закреплять ветеранов организации и Профсоюза, в том числе проживающих в учреждениях социального обслуживания, за организацией, установив над ними шефство путем развития волонтерского движения, осуществлять дополнительные меры поддержки ранее работавших в организации ветеранов отрасли образования и Профсоюза» 

20. Подпункт 7.2.1. изложить  в следующей редакции:
«7.2.1. Оказывать в установленном порядке материальную помощь остронуждающимся членам Профсоюза из профсоюзного бюджета в соответствии с утвержденными сметами, на основании заявления члена Профсоюза.»

21.  В подпункте 9.1.2. слова «недельный срок» заменить словами «двухнедельный срок».
22.  Дополнить пункт 9.2 подпунктами следующего содержания: 
«9.2.11. Проекты коллективного договора, дополнительных соглашений к нему направляются в соответствующую вышестоящую организацию Профсоюза в течение трех рабочих дней после принятия Комиссией соответствующего решения с целью осуществления оценки норм проектов коллективного договора, дополнительных соглашений к нему на предмет их соответствия законодательству, социально-партнерским соглашениям более высокого уровня»
[bookmark: _e3odvwjszraw]«9.2.12. Для разрешения коллективного трудового спора Нанимателем и Профкомом в трехдневный срок с момента возникновения коллективного трудового спора создается на равноправной основе примирительная комиссия (не менее 2 человек от каждой стороны).
Создание примирительной комиссии оформляется приказом Нанимателя и решением Профкома»

23. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его подписания.

Председатель ПК                                                       Директор центра
____________Н.В.Исакова                                        ____________  С.М.Жукова

